OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Nikola Grgi¢, visi predavac

Naziv kolegija Grada i odrzavanje osobnih ra¢unala

Studijski program Strucni prijediplomski studij Racunarstvo

Status kolegija izborni

Godina studij 3.

Semestar 5.

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata | 4
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OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Upoznati gradu, princip rada, naéine odrZzavanja i postupke za popravak kvarova na
osobnim rac¢unalima.

Uvjeti za upis kolegija

o nema

Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. opisati dijelove osobnog racunala i objasniti njihovu ulogu u arhitekturi i organizaciji
racunala

2. odabrati komponente i izgraditi raéunalo pogodno za instalaciju zadanog operativnog
sustava

3. analizirati gradu osobnog ra¢unala, te odabrati i predloziti optimalne komponente za
nadogradnju

4. analizirati neispravno ra¢unalo, izolirati problemati¢ne dijelove i preporuciti metode za
popravak kvara

Sadrzaj kolegija

Povijesni razvoj racunala. Napajanje i potroSnja komponenti, hladenje racunala. Mati¢na
ploca, chipset i sabirnice. BIOS i UEFI. Procesor i priruéne memorije. Radna memorija.
Graficke kartice. Generiranje zvuka na racunalu. Sastavljanje ra¢unala, analiza kvarova i
prepoznavanje komponenti.
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Obveze studenata

obavljanje svih propisanih laboratorijskih vjezbi

uspjesna izrada i obrana projektnog zadatka

poloZena zavrsna provjera znanja iz vjezbi (obrana vjezbi)

nazocnost na redovnim laboratorijskim viezbama u iznosu od najmanje 75% predvidene
satnice

e nazocnost na nastavi sukladno Pravilniku o studijima i sustavu studiranja na Odjelu

Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje . : Seminarski Eksperimentalni
X Aktivnost u nastavi
nastave rad rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio Samostalno ucenje X i?)\i/trsm X

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu / Nacin provjere
stecenih ishoda ucenja za svaku studentsku obvezu

KONTINUIRANA PROCJENA
Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost Udjel u ocjeni
) provl A (%) ki (%)
Projektni zadatak 10 - 100 10
Prvi kolokvij 40 - 100 45
Drugi kolokvij 40 - 100 45
ZAVRSNA PROCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Ispit ili oba kolokvija (iz k.p.) 40 - 100 90
Projektni zadatak (iz k.p.) 10

Ispit se piSe 45 minuta. Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu
studentskih aktivnosti prema relaciji:
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ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 50% do 62% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

prosjeCan uspjeh s primjetnim

od 63% do 74% .
nedostatcima

dobar (3)

iznadprosje¢an uspjeh s ponekom

od 75% do 87% N
greSkom

vrlo dobar (4)

od 88% do 100% | izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutaéno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka | Broj studenata

Dopunska literatura

V. Kozica i N. Nikitovi¢: Arhitektura osobnih racunala, VSITE Zagreb (3 primjerka u knjiznici)

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza studenata (nastavnik).
azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu, procelnici odsjeka).
kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s Akcijskim
planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

e semestralno provodenje studentske ankete




